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CONCELLO DE CHANTADA

Expte: 624/2023

BASES REGULADORAS DA SELECCION E CONTRATACION DE
TRABALLADORES O ABEIRO DA ORDE DO 09 DE XANEIRO DO 2023, DA
CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE, POLA QUE SE
ESTABLECEN AS BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE
SUBVENCIONS DIRIXIDAS A ENTIDADES LOCAIS PARA A CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSOAS EN SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
PERCEPTORAS DE RISGA, E SE APROBA A CONVOCATORIA PARA O ANO

2023.
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da convocatoria a contratacién con caracter temporal mediante a
modalidade de contrato de duraciéon determinada coas clausulas especificas de
interese social (mod. PE 206-A) en réxime de dereito laboral e xornada parcial, dos
seguintes postos para contratar traballadores/as perceptores/as da RISGA e
inscrito/a/s no Servizo Publico de Emprego Estatal de Galicia como persoas
demandantes non ocupadas, para a realizacion de obras ou servizos de interese xeral
que foron solicitados 6 abeiro da Orde de 09 de xaneiro do 2023 pola que se
establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencidéns dirixidas a
entidades locais para a contratacion temporal de persoas en situacion ou risco de
exclusion social perceptoras de RISGA, e se aproba a convocatoria para o ano 2023,

Co seguinte detalle:

"Acondicionamento e arranxo de espazos publicos” (5 pedns, cunha xornada parcial

do 75%). Duracion contrato 9 meses.

Non obstante o persoal seleccionado podera prestar servizo en calquera das
unidades, cando as circunstancias asi o esixan e sempre que todo elo sexa adecuado

as capacidades das persoas seleccionadas.

A presente seleccion regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas, polo establecido; no RD Lei 5/205, de 30 de outubro, por lo que se aproba o
Testo Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril,
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do emprego publico de Galicia,na Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a
reforma da funcion publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, no Texto Refundido das disposicions legais vixente en materia de réxime
local, aprobado por Real Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1977,
de 22 de xullo, da administracion local de Galicia, no Real Decreto lexislativo 1/2008,
de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de
Galicia, na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia, no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o
decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do
persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opoina
a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal o
servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables, asi como a

orde xa citada.

2.- FUNCIONS

1. Mantemento/reposicion de césped, plantas e arbores nas ruas, xardins,
parques,paseos, etc

2. Poda, sega e tratamentos de céspedes, plantas e arbores.
3. Rego e utilizacion responsable de auga.

4. Arranxo e mantemento de bens de titularidade publica como beirarrias, camifos,
varandas proteccion, etc.

5. Conservacion do patrimonio do concello.
6. Acondicionamento de espazos publicos como prazas, ruas,...

7. Utilizacion e mantemento das ferramentas de traballo.

2.1.- REMUNERACION:

N°TRABA. | GRUPO | OCUPACION | SALARIO | DURACION TIPO
COTIZAC. BRUTO | CONTRATO | XORNADA
SEG.SOC. (MESES)
5 10 PEON 9 75%
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3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos neste proceso de seleccion as persoas aspirantes deberan reunir

0s seguintes requsitos:

a) Ser perceptor/a/es/as de RISGA e estar inscritas no Servizo Publico de Emprego de
Galicia (S.E.P.G) como persoas demandantes non ocupadas. Estes requisitos deberan

cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do contrato.

b) Ter a nacionalidade espariola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas. A condicién de
discapacitado/a e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificaciéon do

organismo competente.

d) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion

forzosa.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas, ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou
escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcidons similares as que
desempefaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no

seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Ser preseleccionado/a polo S.E.P.G.

g) Os aspirantes que fixeran valer a sua condicion de persoa con discapacidade
deberan presentar certificado da Seguridade Social que acredite tal condicion, asi
como certificado acreditativo da compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions

correspondentes
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4.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Os/as aspirantes seleccionados polo SEPG seran convocados por dito servizo para a

realizacién da proba do proceso selectivo.

PROBA ORAL.:

A proba de seleccién tera caracter ORAL, e consistirdA na acreditacion de

cofecementos propios das funcions a realizar.

O tribunal realizara a proba oral os/as aspirantes, formulandolles cuestiéns

relacionadas coas materias adxuntas.

A proba realizarase mediante a contestacion a un formulario de dez preguntas
previamente realizado polo tribunal, que contera cuestidns relativas tanto as materias

que, a continuacién se relacionan como as funcidns propias das prazas a desenvolver.

Co obxecto de garantir a igualdade de oportunidades e a transparencia do proceso,
das contestacions feitas polos aspirantes as preguntas realizadas polo tribunal

tomarase nota escrita que se adxuntara o expediente.

Valorarase o nivel de cofnecementos e a claridade na exposicion dos mesmos, asi
como a capacidade e disposicion para o desempefio das funciéns obxecto da

seleccion.

A puntuacién maxima sera de 10 puntos.

MATERIAS SOBRE AS QUE VERSARA A PROBA ORAL.

Tema 1.- Cofiecemento do Concello de Chantada, as suas vias publicas, prazas,
principais edificios e parroquias.

Tema 2.- Coflecemento da situacion dos seus principais parques, xardins e zonas
verdes.

Tema 3.- A plantacion. Sega, abono. Transplantes.

Tema 4.- .A Poda. Sistemas de rego mais utilizados

Tema 5.- Elaboracién de morteiros e formigén.
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Tema 6.- Cofiecementos de materiais de construcion: ladrillos, bloques, bovedilla,
ferralla,...

Tema 7.- Cofiecementos de posta na obra de materiais.

Tema 8.- Utensilios e maquinaria mais frecuente utilizada na construcion:
Caracteristicas e utilidades de cada un.

Tema 9.- Utensilios e maquinaria mais frecuente utilizada en xardineria:
Caracteristicas e utilidades de cada un.

Tema 10.-. Cofiecementos de medidas de seguridade e saude.

5. — ORGANO DE SELECCION.

A seleccion de traballadores e traballadoras que se contraten sera realizada por un
grupo mixto constituido para tal fin por representantes da Conselleria de Emprego e
Igualdade, da entidade beneficiaria e dos equipos de inclusién sociolaboral
dependentes do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, cando o
ambito territorial da entidade beneficiaria estea comprendido dentro das suas
demarcacions para a intervencion, que actuara de conformidade cos principios de
publicidade, transparencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion.

O Organo de Seleccién que, valorara os méritos e xulgara os exercicios do proceso
selectivo, a sua composicion colexiada debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tendera, asi mesmo, a
paridade entre muller e home.

O organo de seleccion estara composto polo presidente/a, o secretario/a e tres

vogais asi como os respectivos suplentes.

Todos os membros do 6rgano de seleccidn deberan posuir un nivel de titulacion igual
ou superior a ensinanza secundaria obrigatoria e ser persoal laboral ou funcionario de

carreira 6 servizo da Administracion Local ou Autonémica.

A pertenza aos érganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo

exercerse esta en representacion ou por conta de ninguén.

A Presidencia coordinara a realizacion das probas e do proceso selectivo e dirimira

0s posibles empates nas votacions co seu voto de calidade. Todos os membros do
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organo de seleccion teran voz e voto, excepto o Secretario, que tera voz e non voto,
salvo no suposto no que o Tribunal, por ausencia dalgun dos seus membros titulares

e suplentes, estea composto por numero par.

Para a valida constitucién do 6rgano requirirase a presenza do Presidente e o
Secretario, ou se € o caso, de quen os substitia, e da metade, polo menos, dos seus
vogais e suplentes indistintamente. Corresponderalle dilucidar as cuestiéns expostas
durante o desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo seu bo
desenvolvemento, cualificar as probas establecidas e aplicar o baremo
correspondente establecido por dito érgano colexiado antes do inicio de ditas probas,
tendo ademais competencia e autoridade para resolver cantas incidencias se

presenten no proceso selectivo e se atopen previstas nas presentes bases.

O drgano de seleccion, podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas para todas ou algunhas das probas, asesorando ao 6rgano de seleccién
exclusivamente no exercicio da sua especialidade técnica, actuando con voz e sen

voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo ¢ sefior alcalde,
cando concorran neles algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da

Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracion
expresa de non atoparse incursos en causa de abstencidn nas circunstancias
previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan
recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no

presente paragrafo.

O drgano de seleccion resolvera todas as cuestions derivadas da aplicacion das
bases deste convocatoria durante o desenvolvemento do proceso selectivo, velara
polo seu bo desenvolvemento, cualificara as probas establecidas e aplicara o baremo

correspondente.

As presentes bases interpretaranse no sentido finalista que mellor garanta a

CONCELLO DE CHANTADA
Praza de Espafia, N° 1, Chantada. 27500 Lugo. Tfno. 982440011. Fax: 982462102 concello@concellodechantada.org



17

CONCELLO DE CHANTADA

preservacion dos principios de igualdade, mérito e capacidade.

Contra os actos e decisions do 6rgano de seleccidn engadidas as peticions de
revisions de exames, cualificacions e impugnacion de preguntas, asi como as que
imposibiliten a continuacion do procedemento para o interesado ou produzan
indefension e se fundamenten en calquera dos motivos de nulidade ou anulabilidade
previstos nos artigos 47 e 48 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracion publicas, poderase interpor polo/a
interesado/a recurso de alzada contra o Alcalde- Presidente de conformidade co
establecido no artigo 121 da citada lei e iso sen prexuizo da interposicion de calquera

outro recurso que se estime oportuno.

O Tribunal o efecto estara formado polos seguintes compoiientes:

-Presidente: don Modesto Varela Pérez, encargado de parques e xardins do
Concello de Chantada.

Suplente: dona Maria Luisa Garcia Rodriguez, bibliotecaria do Concello de Chantada.
-Vogal: dona Maria Diéguez Lopez, traballadora social do Concello de Chantada.
Suplente: dona Luz Lopez Fidalgo, Psicéloga do CIM do Concello de Chantada.
-Vogal: dona Estefania Gonzalez Dacal, traballadora social do Concello de
Chantada.

Suplente: dona Luz Lépez Fernandez, ADL do Concello de Chantada.

-Vogal: don Juan Manuel Garcia Pérez, arquitecto do Concello de Chantada.
Suplente: don José Mazaira Vazquez, auxiliar administrativo do Concello de
Chantada.

-Secretario: don Julio Antonio Cunarro Taboada, funcionario do Concello de
Chantada.

Suplente: don Segundo Navaza Blanco, funcionario do Concello de Chantada.

A seleccion tera lugar o dia 23 de maio do 2023, as 10,00 horas no Auditorio

Municipal sito na Praza de Galicia s/n desta vila de Chantada.
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PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS
MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccién, asi como os asesores ou colaboradores que
puideran incorporarse a este, so teran dereito, pola sua concorrencia as distintas
sesion que se produzcan en distintos dias, a percibir as axudas de custo por asistencia
de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre e

cando exista una proba no proceso de seleccion.

6.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Visto os resultados das probas, realizadas as valoracions o 6rgano de seleccidn
formulara proposta de contratacion, sen que esta poda superar o nimero de postos
convocados e formulara a correspondente proposta de contratacion das persoas
candidatos remitindose a mesma, a Alcaldia. A contratacion sera efectuada polo Sr.
Alcalde asinandose o correspondente contrato laboral. A relacion dos candidatos que
seran contratados se cumpren o previsto na base seguinte, asinada pola Alcaldia, sera
publicada no taboleiro de anuncios do Concello. Os restantes candidatos, pola orde
decrecente da puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que o
seleccionado cese no seu posto de traballo antes do remate do contrato e polo tempo

que reste para o cumprimento do mesmo.

7.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Todos os aspirantes propostos polo Servizo de emprego, deberan presentar os
documentos acreditativos de reunir os requisitos da convocatoria, con 24

—vintecatro horas- de antelacién as probas.

A xustificacion das condicions dos aspirantes acreditarase coa seguinte
documentacion:

1.- Solicitude segundo o modelo existente nas oficinas xerais do concello.
2. Fotocopia compulsada do DNI ou NIE en vigor e da tarxeta da Seguridade Social.

3.- Tarxeta de demandante de emprego non ocupados
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4.- Documentacién acreditativa de ser perceptor/a da RISGA, asi como, “de que
tefien asignado un proxecto de insercion de caracter laboral e de ter cargas familiares,
de ser caso”.

8.- RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Os aspirantes propostos polo Tribunal e unha vez comprobado que reunen os
requisitos esixidos para o contrato, o Sr. Alcalde-Presidente ditara decreto resolvendo
a contratacion e formalizara cos seleccionados o correspondente contrato laboral
temporal, segundo o previsto na lexislacién laboral aplicable e presentaran no prazo
de dous dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacion da proposta polo
Tribunal da sua contratacion:

1.- Certificado de conta bancaria.

2.- Declaraciéon xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado por sentencia
xudicial firme, nin estar incurso en ningunha das causas de incapacidade e
incompatibilidade para a funcién publica de conformidade coa lexislacion vixente.

3.- Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou
psiquica que impida o desempefio das tarefas propias da praza.

4.- Documentacion acreditativa de ser perceptor da RISGA na data de proposiciéon
polo tribunal como seleccionado.

9.- NORMATIVA E IMPUGNACION.

No non sinalado nas presentes Bases de seleccidén estarase ¢ previsto na normativa
basica sobre seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local e demais
normas que resulten de aplicacion, estandose 6s érganos competentes da Xurisdicion
Contencioso-administrativa para dirimir as controversias que poidan producirse na

aplicacion destas bases.

Contra as presentes bases, sendo que o0 seu acordo aprobatorio é definitivo en via
administrativa, poderase interpoier polos interesados/as lexitimados/as os seguintes

recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que ditou
o0 acto recorrido en prazo dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da

publicacion das bases no taboleiro de anuncios. Se transcorrera un mes dende

CONCELLO DE CHANTADA
Praza de Espafia, N° 1, Chantada. 27500 Lugo. Tfno. 982440011. Fax: 982462102 concello@concellodechantada.org



17

CONCELLO DE CHANTADA

o dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora
resolto, poderan entenderse que foi desestimado e interpofier recurso
contencioso-administrativo @ sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso-
administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo 4 sua eleccion ante o Xulgado do
Contencioso administrativo de Lugo dentro do prazo de dous meses contados

dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no taboleiro de anuncios.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal,
poderan ser interpostos polos interesados os oportunos recursos nos casos € na forma
establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora
da xurisdicion contencioso-administrativa.

Chantada, a data da sinatura electrénica.

O Alcalde,

Asdo.: Manuel L. Varela Rodriguez.
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